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VERBALE

Il giorno 5 ottobre si e svolta I’ Assemblea promossa dalla UIL degli “idonei” relativi
ai corsi di riqualificazione svolti nei mesi scorsi presso il MEF.

Il recente accordo sugli “idonei” ha riguardato esclusivamente i colleghi C3 con
'esclusione, su esplicita richiesta dell’Amministrazione, di tutti gli altri - C2 e B2 - per la
esiguita dei posti attualmente disponibili rinviando il discorso ad un ipotetico
appuntamento nei primi mesi del prossimo anno, per verificare se nel frattempo i posti
disponibili saranno aumentati.

In considerazione di tutto cid I’Assemblea ha ribadito la necessita di risolvere un
problema che rischia di incancrenirsi, mortificando giuste aspettative e speranze dei
colleghi coinvolti, in tempi ragionevolmente brevi.

Pertanto 1"’Assemblea da mandato alle Organizzazioni Sindacali presenti: UIL e FLP
di elaborare una piattaforma ed aprire quindi una vertenza con I’Amministrazione sulla
scorta dei seguenti punti:

1. Blocco delle assegnazioni di personale di altre Amministrazioni sull’organico del

MEF;

2. Assegnazione immediata di tutti i posti attualmente disponibili, se pur pochi, e far

muovere cosi le graduatorie;

Prolungare la validita delle “graduatorie” oltre i due anni attualmente previsti;

4. In permanenza del blocco del Turn-Over e quindi sulla materiale impossibilita di
mettere a concorso esterno i posti attualmente disponibili, si propone di utilizzare il
50% di tali posti per movimentare ulteriormente le graduatorie in questione.
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